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zatgcznik nr 1
do Uchwaty 3/2024
z dnia 15.07.2024 roku

POLITYKA OCHRONY DZIECI

W Stowarzyszeniu Na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Stowarzyszeniu Na Rzecz Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej Ruchowo jest:

1) potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MAtOLTENICH
przyjetych w organizacji;

2) zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku,

3) dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

§2
llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo

2) polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Dzieci w Stowarzyszeniu Na
Rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo;

3) dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktdéra nie ukonczyta 18 lat;

4) nieletnim — nalezy przez to rozumieC dziecko ponizej 17 roku zycia;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na wszystkich
szczeblach organizacji, na podstawie umowy o prace.

6) wspotpracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona na wszystkich
szczeblach organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspotpracujgca nieodptatnie na innych zasadach,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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Krzywdzenie jest :

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byc¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo Ilub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumieC i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, witadzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

9) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowg wiasciwg wg
miejsca zaistnienia przestepstwa;

10)sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny
i Nieletnich wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

11) osrodek pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ osrodek potozony w
gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko;

12)przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci przestepstwa
okreslone w Kodeksie karnym;

13)przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a)
b)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikaciji elektronicznej;
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13)zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych
istniejg uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczeh moze by¢ narazony na
jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do
zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra
dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to byc¢:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie
dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji ze cos mu zagraza, lub sprawowanie
opieki pod wptywem alkoholu);

c) niewypetnianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekundw;

f) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale
potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

g) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkow
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy z jednostka, oraz szczegolnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg
inne przejawy demoralizacji;

h) konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

i) rodzic naduzywajgcy substancji psychoaktywnych, innych uzywek;

14)demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:

a) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

b) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

c) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

d) uprawianie nierzgdu.

Rozdziat 2

Bezpieczne relacje pracownikow /wspoétpracownikéw z matoletnimi

§2

1. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich rodzicow.

2. W szczegoblnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dziec¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Pracownicy i wspotpracownicy
mogg prowadzi¢ z dzieCmi korespondencje grupowg na tematy zwigzane z
dziatalnoscig organizacji, o ile we wspodlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden
inny pracownik/wspoétpracownik oraz rodzic dziecka.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspoétpracownik moze kontynuowaé
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rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomiC przetozonego Ilub
kierownictwo organizacji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§3

. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw
zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka
i rodzicow.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujgc ich do szukania pomocy, jezeli jest
potrzebna.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka

§4

. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w
niniejszej POLITYCE.

Rozdziat 5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka — zasady ogéine

§5

. Organizacja w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w
roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

§6

. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspodtpracownika organizacji
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma
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obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
kierownictwu organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizacji, ktére moze

wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej
osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikow/wspoétpracownikow oraz zapisane w tym paragrafie.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“kierownictwa organizacji’ nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizaciji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa organizacji, woéwczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢c specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§7

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwitocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

1.

1.

§8

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicow na pismie.

Rozdziat 5

Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika/wspoétpracownika

§9

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspotpracownika organizacji osoba ta zostaje natychmiast odsunieta
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od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

. Kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Kierownictwo organizacji
stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 2).

. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo
organizacji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo
organizacji powinno zbadacC wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchacé pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita
sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

Rozdziat 6
Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie

§10

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, bgdz
spokrewniong) kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.
Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwenciji (zatgcznik nr 2).

. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo
organizacji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do Polityki.
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4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo organizacji sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (wzor w zatgczniku
nr 3).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Rozdziat 7
Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicéw

§ 11

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw kierownictwo
organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwenciji (zatgcznik nr 1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo
organizacji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ witasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci
wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Rozdziat 8
Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikow

§12

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiacC z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
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na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (zatgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.

. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z rodzicami/ dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacC plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do
procedury o ktérym mowa w poprzednich rozdziatach.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do organizacji nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzgcego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac witasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé witasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 9

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Pracownik i wspotpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego — w przypadku pracownikdéw) rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
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4. Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych
umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych
wrazliwych.

5. Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i

dtuzej) mogg mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem
uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

6. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy organizacji przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisdw i zasad dotyczgcych ochrony
danych osobowych oraz zdajg test lub w inny sposob wykazujg sie znajomosciag
i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja
ochrony danych osobowych w organizacji oraz organizowane szkolenie
przypominajgce z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominajgce moze mie¢ charakter ogdlny Ilub koncentrowa¢ sie na
wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu
organizacji

§14
Pracownik lub wspodtpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w

celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§15
1. Pracownik lub wspédtpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom
mediéw informacji o dziecku ani jego rodzicu.
2. Pracownik lub wspotpracownik organizaciji, w wyjatkowych i uzasadnionych

sytuacjach, moze skontaktowac sie z rodzicem dziecka i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspodtpracownik podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do rodzica dziecka.

3. Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli
mediow z dzieé¢mi.
4. Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspoétpracownik jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik lub wspotpracownik organizacji, w wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica — wylgcznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez rodzica dziecka.

§16

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez organizacje. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje kierownictwo organizaciji.

2. Podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy
przygotowac wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki
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sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach
organizacji.

Rozdziat 10
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§17

. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 4
do Polityki.

§18

Pracownikowi lub wspotpracownikowi organizacji nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie
organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspétpracownik
organizacji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw
danych kontaktowych do rodzica dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego
rodzica.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§19

Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika organizacji wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w
celach promocyjnych).

Rozdziat 11
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 20

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo,
zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
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zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika lub wspotpracownika na zajeciach
Pracownik/wspétpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
W miare mozliwosci organizacja prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz
na rok) szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.
Organizacja w miare mozliwosci zapewnia stalty dostep do materiatow
edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu,

§21

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizaciji
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika/wspotpracownika organizacji w miare potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu
organizacji, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Iub
pedagogiem — pracownikiem/wspotpracownikiem wtasnym lub zewnetrznym.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziatach poprzedzajgcych.

Rozdziat 12
Monitoring stosowania POLITYKI
§ 22

Kierownictwo organizacji wyznacza Panig Iwone Szyszko jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizaciji.

Osoba, o ktérej mowa ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikdw organizacji raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 5. do Polityki.

W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w organizaciji

Osoba, o ktérej mowa ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wspotpracownikdéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu organizacji.
Kierownictwo organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat 13

Przepisy koncowe

§ 23

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen

Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen, sekretariacie oraz poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng na adres elektroniczny skrzynki
mailowej rodzica, jezeli Stowarzyszenie dysponuje adres mailowym rodzica.
Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen. Dla matoletnich zostaje ogtoszona
skrocona wersja POLITYKI zawierajgca istotne informacje dla nich.
Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania POLITYKI zostaje ona
udostepniona réwniez poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrocong dla
matoletnich na stronie internetowej Stowarzyszenia na Rzecz Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej Ruchowo pod adresem www.doswiadczalna.pl/

Wykaz zatgcznikow

Zatgcznik nr 1 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 2 - Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zatgcznik nr 4 - Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka

Zatgcznik nr 5 - Ankieta monitorujgcg poziom realizacji Polityki
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KARTA INTERWENCJINR ...................

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Data: Dziatanie:
Podjete dziatania

Data: Opis spotkania:
Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu

Forma podjetej interwencji prawne;j
(zakresli¢c wiasciwe)

popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

wszczecie procedury ,Niebieskiej
Karty”

inny rodzaj interwencji. Jaki?

13
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Dane dotyczgce interwenciji Data: Nazwa organu, do
(nazwa organu, do ktérego ktorego zgtoszono
zgtoszono interwencje) i data interwencje:
interwencji

Wyniki interwencji i dziatan:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli podmiot Data: Dziatanie:
uzyskat informacje o wynikach/
dziatania jpodmiotu/dziatania
rodzicow'

(podpis osoby wypetniajgcej
karte)

! Niepotrzebne skresli¢.

14



Strona |15

Zatacznik nr 2 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA?

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniegos................cooiiiiii i (imie i nazwisko) ur.
.................... r.,  ZamieSzKate] ...
0] 7=
(imie i Nazwisko) ZamieSZKatego .........c.eieiiiiiii i
POIEGAJGCE NA: ...

2 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

3 Niepotrzebne skreslic.

4 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to
zdanie usungc.

15
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UZASADNIENIE

(Nalezy zamieScic w uzasadnieniu Kkrotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miafa miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo, w jaki Sposob zostato ujawnione w organizacji,
kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na
temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, mozna dotgczy¢ je do
zawiadomienia.).

(pieczatka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zatgczniki:
1

16
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Zatacznik nr 3 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Whnioskodawca:

Uczestnicy:

Matoletnia:

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego’

.................. TR
Sad Rejonowy ................ 5

W o e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Ul

00-000 ..coeniiiiieiiieeeeae

(adres jednostki oswiatowej)

Rodzice maloletniej:

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

i wydanie odpowiednich zarzgdzenh opiekunczych.

> Whniosek nalezy zlozyé do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, Zze wzgledu na miejsce

faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

6 Nalezy zawsze podac¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze

skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

7 Niepotrzebne skreslié.

17
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UZASADNIENIE
Osoba zajmujgca sie sprawg matoletniej ..., (imie, nazwisko)
jest psycholog/pedagog/osoba wyznaczona przez organizacje odpowiedzialna za
Polityke Ochrony dzieCi ............cccooiiiiiiiiii (imig, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

1) informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez
opiekunow,
e nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze
strony Stowarzyszenia,
2) informacje dotyczgce osob, ktore byty/sg swiadkami tych zdarzen,
3) opis dotychczasowych dziatann ze strony Stowarzyszenia Na Rzecz Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo, kontaktow z rodzicami.

""""""" (pieczeé i podpis Zarzad
lub osoby uprawnionej)

Zatgczniki:

18
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Zatacznik nr 4 - Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

N

N

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI
w

Stowarzyszeniu na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieCmi, ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkdw dzieci
nalezy zgtasza¢ i rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty,
dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczgcych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro$s o zgode rodzicéw/opiekundéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz
wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizaciji,
to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z
niezaleznego serwera.

19
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Zatacznik nr 5 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki
ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania POLITYKI

l. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia
dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?
9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc réwiesniczg?
10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie
dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszac¢ objawy krzywdzenie
dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do sgadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?
19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone
wersje skrocone Polityki dla matoletnich?
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22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce
jest Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla
dzieci/uczniéw dotyczgce na temat przeciwdziatania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajec, na podstawie
ktorych moze prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania

krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci
?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zajec, na podstawie ktérych
pracownicy mogg prowadzi¢ warsztaty na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa
dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw
dziecka, ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w
tym réwniez w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczgce ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych
placowek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczgcych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informaciji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczgce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie,
oprécz Polityki ?
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